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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Джидинский многопрофильный техникум» (далее- 

ГБПОУ «ДМТ») направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющеготрадиционныероссийскиеценности,проявляющегогражданско-

патриотическуюпозицию,готовогокзащитеРодины; 

- 

выражающегоосознаннуюготовностьстатьвысококвалифицированнымспециалистомввы

браннойпрофессиональнойдеятельностиитрудитьсянаблагогосударстваиобщества; 

- готовогоксозданиюкрепкойсемьиирождениюдетей. 

Рабочая программа воспитания предназначена для 

планированияиорганизациисистемнойвоспитательнойдеятельности.Рабочая программа 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

организацией (в том числе 

педагогическогосовета,советаобучающихся,советародителей);реализуетсяв единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственныепрактики) 

деятельности, осуществляемой 

совместносдругимиучастникамиобразовательныхотношений,социальнымипартнёрами. 

Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы.  

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей программы она 

сохраняется в неизменном виде.  

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный в 

Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих разделов 

рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания 

обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные 

целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное 

содержание определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех  

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне зависимости 

от реализуемых в ней образовательных программ по профессиям/специальностям. Специфика 

воспитательной деятельности по конкретной профессии/специальности, определяемая ФГОС 

СПО, отражается в приложениях к рабочей программе и оформляется в соответствии с 

рекомендациями (Приложение 1).  
  



РАЗДЕЛ1.ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ «ДМТ» является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется  и  осуществляется  в  

соответствиисприоритетамигосударственнойполитикивсферевоспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являютсяпедагогическиеработникипрофессиональнойобразовательнойорганизации,обуч

ающиеся,родители(законныепредставители)несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ 

«ДМТ». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитаниесвоихдетей. 

1.1 Цельизадачивоспитанияобучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарногоплана воспитательной 

работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 

учетом государственнойполитики в области воспитания; обеспечивают единство 

содержаниявоспитательнойдеятельности,отражаютобщиедлялюбойобразовательной 

организации, реализующей программы СПО, цель и задачивоспитательной 

деятельности, положения ФГОС СПО в контексте 

формированияобщихкомпетенцийуобучающихся. 

Вариативныекомпонентыобеспечиваютреализациюиразвитиевнутреннего 

потенциала образовательной организации, реализующейпрограммыСПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;  
- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2 Направлениявоспитания 

Рабочаяпрограммавоспитанияреализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятел

ьностисучётомнаправленийвоспитания: 

- гражданскоевоспитание—формированиероссийскойидентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народуРоссии, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формированиеактивной гражданской позиции, правовых знанийиправовойкультуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 



малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его 

традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы 

своей Родины и своего народа;  

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;  

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 - физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и  

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности;  

-  ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевыеориентирывоспитания 

1.3.1 Инвариантныецелевыеориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022  г. 

№  809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 

для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная 

деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». Эти законодательно закрепленные требования в части 

формирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры 

воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

 - выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01);  



- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

 - планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в  профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и  финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 - эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 - осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

 - содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 - использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08);  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 

(ОК 09). 
 

 

Целевыеориентиры 

Гражданскоевоспитание 

Осознанновыражающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность(идентичность)Впол

икультурном,многонациональномимногоконфессиональномроссийскомобществе,вмировом

сообществе. 

СознающийсвоёединствоснародомРоссиикакисточникомвластиисубъектомтысячелетнейр

оссийскойгосударственности,сРоссийскимгосударством,ответственностьзаегоразвитиевна

стоящемибудущемнаосновеисторическогопросвещения,российскогонациональногоистори

ческогосознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическуюпозицию,готовностькзащитеРодины,способный 

аргументировано 

отстаиватьсуверенитетидостоинствонародаРоссиииРоссийскогогосударства,сохранятьизащ

ищатьисторическуюправду. 

Ориентированныйнаактивноегражданскоеучастиевсоциально-

политическихпроцессахнаосновеуважениязаконаиправопорядка,прависвободсограждан. 

Осознанноидеятельновыражающийнеприятиелюбойдискриминациипосоциальным,национа

льным,расовым,религиознымпризнакам,проявленийэкстремизма,терроризма,коррупции,ант

игосударственнойдеятельности. 

Обладающийопытомгражданскойсоциальнозначимойдеятельности(встуденческомсамоуп

равлении,добровольческомдвижении,предпринимательскойдеятельности,экологических,

военно-патриотическихидр.объединениях,акциях,программах) 

Патриотическоевоспитание 

Осознающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,демонстрирующийпри

верженностькроднойкультуре,любовьксвоемународу. 

СознающийпричастностькмногонациональномународуРоссийскойФедерации,Отечеству,о

бщероссийскуюидентичность. 

Проявляющийдеятельноеценностноеотношениекисторическомуикультурномунасле

диюсвоегоидругихнародовРоссии,ихтрадициям,праздникам. 



Проявляющийуважениексоотечественникам,проживающимзарубежом,поддерживающийих

права,защитуихинтересоввсохраненииобщероссийскойидентичности. 

Духовно-нравственноевоспитание 

Проявляющийприверженностьтрадиционнымдуховно-

нравственнымценностям,культуренародовРоссиисучётоммировоззренческого,национально

го,конфессиональногосамоопределения. 

Проявляющий уважение 

кжизниидостоинствукаждогочеловека,свободемировоззренческоговыбораисамоопредел

ения,кпредставителямразличныхэтническихгрупп,традиционныхрелигийнародовРоссии,

ихнациональномудостоинствуирелигиознымчувствамсучётомсоблюденияконституцион

ныхправисвободвсехграждан. 

Понимающийидеятельновыражающийпониманиеценностимежнационального,межрелигио

зногосогласия,способныйвестидиалогслюдьмиразныхнациональностейивероисповеданий,

находитьобщиецелиисотрудничатьдляихдостижения. 

Ориентированныйнасозданиеустойчивой 

семьинаосновероссийскихтрадиционныхсемейныхценностей,рождениеивоспитаниедетей

ипринятиеродительскойответственности. 

Обладающийсформированнымипредставлениямиоценностиизначениивотечественнойимиро

войкультуреязыковилитературынародовРоссии. 

Эстетическоевоспитание 

Выражающийпониманиеценностиотечественногоимировогоискусства,российскогоимирово

гохудожественногонаследия. 

Проявляющийвосприимчивостькразнымвидамискусства,пониманиеэмоциональноговоздейс

твияискусства,еговлияниянадушевноесостояниеиповедениелюдей,умеющийкритическиоце

ниватьэтовлияние. 

Проявляющийпониманиехудожественнойкультурыкаксредства коммуникации 

самовыражениявсовременномобществе,значениенравственныхнорм,ценностей,трад

ицийвискусстве. 

Ориентированныйнаосознанноетворческоесамовыражение,реализациютворческихспос

обностей,наэстетическоеобустройствособственногобыта,профессиональнойсреды. 

Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногоблагополуч

ия 

Понимающийивыражающийвпрактическойдеятельностипониманиеценностижизни,здоровь

яибезопасности,значениеличныхусилийвсохранениииукреплениисвоегоздоровьяиздоровьяд

ругихлюдей. 

Соблюдающийправилаличнойиобщественнойбезопасности,втомчислебезопасногоп

оведениявинформационнойсреде. 

Выражающийнапрактикеустановкуназдоровыйобразжизни(здоровоепитание,соблюдениег

игиены,режимзанятийиотдыха,регулярнуюфизическуюактивность),стремлениекфизическо

мусовершенствованию. 

Проявляющийсознательноеиобоснованноенеприятиевредныхпривычек(курения,употребле

нияалкоголя,наркотиков,любыхформзависимостей),деструктивногоповедениявобществеиц

ифровойсреде,пониманиеихвредадляфизическогоипсихическогоздоровья. 

Демонстрирующийнавыкирефлексиисвоего 

состояния(физического,эмоционального,психологического), понимания 

состояниядругихлюдей. 

Демонстрирующийиразвивающийсвоюфизическуюподготовку,необходимуюдляизбранной

профессиональнойдеятельности,способностиадаптироватьсякстрессовымситуациямвобщен

ии, в 



изменяющихсяусловиях(профессиональных,социальных,информационных,природных),эфф

ективнодействоватьвчрезвычайныхситуациях. 

Использующийсредствафизическойкультурыдлясохраненияиукрепленияздоровьявпр

оцессепрофессиональнойдеятельностииподдержаниянеобходимогоуровняфизическо

йподготовленности. 

Профессионально-трудовоевоспитание 

Понимающийпрофессиональныеидеалыиценности,уважающийтруд,результатытруда,т

рудовыедостиженияроссийскогонарода,трудовыеипрофессиональныедостижениясвоих

земляков,ихвкладвразвитиесвоегопоселения,края,страны. 

Участвующийвсоциальнозначимойтрудовойипрофессиональнойдеятельностиразноговидавс

емье,образовательнойорганизации,набазахпроизводственнойпрактики,всвоейместности. 

Выражающийосознаннуюготовностькнепрерывномуобразованиюисамообразованиюввыбр

аннойсферепрофессиональнойдеятельности. 

Понимающийспецификупрофессионально-

трудовойдеятельности,регулированиятрудовыхотношений,готовыйучитьсяитрудитьсявсовр

еменномвысокотехнологичноммиренаблагогосударстваиобщества. 

Ориентированныйнаосознанноеосвоениевыбраннойсферыпрофессиональнойдеятельностис

учётомличныхжизненныхпланов,потребностейсвоейсемьи,государстваиобщества. 

Обладающийсформированнымипредставлениямиозначениииценностивыбраннойпрофессии

,проявляющийуважениексвоейпрофессииисвоемупрофессиональномусообществу,поддержи

вающийпозитивныйобразипрестижсвоейпрофессиивобществе. 

Экологическоевоспитание 

Демонстрирующийвповедениисформированностьэкологическойкультурынаосновепониман

иявлияниясоциально-

экономическихпроцессовнаприроду,втомчисленаглобальномуровне,ответственностьзадейс

твиявприроднойсреде. 

Выражающийдеятельноенеприятиедействий,приносящихвредприроде,содействующийс

охранениюизащитеокружающейсреды. 

Применяющийзнанияизобщеобразовательныхипрофессиональныхдисциплиндляразумног

о,бережливогопроизводстваиприродопользования,ресурсосбережениявбыту,впрофессион

альнойсреде,общественномпространстве. 

Имеющийиразвивающийопытэкологическинаправленной,природоохранной,ресурсосбере

гающейдеятельности,втомчислеврамкахвыбраннойспециальности,способствующийегопр

иобретениюдругимилюдьми 

Ценностинаучногопознания 

Деятельновыражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхсучёт

омсвоихинтересов,способностей,достижений,выбранногонаправленияпрофессионал

ьногообразованияиподготовки. 

Обладающийпредставлениемосовременнойнаучнойкартинемира,достиженияхнаукиитехник

и,аргументированновыражающийпониманиезначениянаукиитехнологийдляразвитияроссийс

когообществаиобеспеченияегобезопасности. 

Демонстрирующийнавыкикритическогомышления,определениядостоверностинаучнойи

нформации,втомчислевсферепрофессиональнойдеятельности. 

Умеющийвыбиратьспособырешениязадачпрофессиональнойдеятельностиприменительнокр

азличнымконтекстам. 

Использующийсовременныесредствапоиска,анализаиинтерпретацииинформации,информац

ионныетехнологиидлявыполнениязадачпрофессиональнойдеятельности. 

Развивающийиприменяющийнавыкинаблюдения,накопленияисистематизациифактов,осмыс



ленияопытавестественнонаучнойигуманитарнойобластяхпознания,исследовательскойипроф

ессиональнойдеятельности 

1.3.2. Вариативныецелевыеориентиры 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием 

последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к 

религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 



Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к 

чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 

образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовоевоспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского 

народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом 

обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 



Экологическоевоспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программыСПО 

Основные характеристики: 

Уклад учреждения – это система, сформированная за годы существования техникума, 

отражающая ценности, цели и особенности учебного заведения, стиль жизни в техникуме, с 

учетом сложившихся традиций, обычаев и т.д. В техникуме сложился свод правил, норм 

поведения, взаимоотношений, которые формируют атмосферу и задают порядок жизни 

образовательной организации, удерживают ценности, принципы, аккумулируют ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса, традиции воспитания, 

основывающиеся на российских базовых ценностях. Безусловно, применяемые условия и 

средства воспитания, определяют репутацию техникума в образовательном пространстве и 

социуме, его узнаваемость. 

История Джидинского многопрофильного техникума берет свое начало 5 января 1955 

года, когда в поселке Селендума на основании приказа №2 Бурят-Монгольского управления 

трудовых резервов было открыто Училище механизаторов сельского хозяйства (УМСХ №4). В 

1958 году учебное заведение было переведено в село Оер и преобразовано в Школу 

механизации сельского хозяйства, а в мае 1963 года получило статус Сельского 

профессионально-технического училища №4 (СПТУ-4). 

Современный этап развития учебного заведения связан со стратегическим 

объединением: 23 июля 1975 года приказом Бурятского республиканского управления 

профтехобразованияОерское СПТУ №4 было объединено с Петропавловским ГПТУ №22 

(основанным в 1968 году). Объединенное училище переехало в новое современное здание в 

селе Петропавловка. В 1984 году в связи с переходом на единую нумерацию учебное заведение 

было переименовано в ПТУ №29, а позднее преобразовано в Джидинский многопрофильный 

техникум. 

За десятилетия работы техникум стал флагманом профессионального образования в 

регионе. В 2008 году учреждение стало победителем Приоритетного национального проекта 

«Образование», а в 2012 году признано лучшим ресурсным центром РФ. Под руководством 

опытных директоров и педагогов была создана мощная база: в 2019 году получена 



дальневосточная субсидия на обновление агропарка, а в 2023–2024 годах открыты современные 

мастерские по IT-технологиям, сварке, электромонтажу и авторемонту. 

Сегодня техникум под руководством ДашинимыНимаевичаРаднаева является ведущим 

многопрофильным центром, реализующим программы подготовки для ключевых отраслей 

экономики: от сельского хозяйства и энергетики до информационных систем и педагогики. 

Учреждение обладает развитой инфраструктурой, включая учебную агрофирму и 

аккредитованный центр подготовки водителей всех категорий, обеспечивая 

квалифицированными кадрами Джидинский район и Республику Бурятия. 

Миссией техникума является подготовка высококвалифицированных, 

конкурентоспособных специалистов, востребованными на рынке труда, формирование 

гармонично развитой личности, способной к саморазвитию и адаптации в условиях динамично 

меняющегося мира, способной к успешной профессиональной деятельности. 

Стратегической целью техникума является непрерывная модернизация деятельности 

техникума, направленная на подготовку высококвалифицированных кадров в соответствии с 

современными стандартами, передовыми технологиями и потребностями экономики 

Джидинского района и Республики Бурятия. 

Перспективы развития техникума видим в обеспечении работодателей 

квалифицированными кадрами, обладающими мультидисциплинарными компетенциями и 

минимальной потребностью в адаптационном периоде при трудоустройстве. В силу 

стратегической значимости системы СПО, на федеральном и региональном уровнях 

планируется реализовать проекты и инициативы, ориентированные на минимизацию кадрового 

дефицита и обеспечение соответствия компетенций выпускников колледжа текущим и 

перспективным требованиям работодателей. 

2. Основу воспитательной системы техникума составляют наиболее значимые 
традиционные мероприятия: 

- Деньзнаний; 

- Деньсреднегопрофессиональногообразования; 

- Деньдонора; 

- Деньнародного единства; 

- Республиканский конкурс-эстафета «Запусти сердце»; 

- Деньматери; 

- конкурсСтудентгода; 

- ПразднованиеНовогогода; 

- Деньроссийского студенчества; 

- Конкурс«Ау, мы ищем таланты!»; 

- ДеньзащитникаОтечества; 

- Праздник Сагаалган; 

- ПраздникрусскойМасленицы; 

- Международныйженскийдень; 

- Военно-патриотическая игра «Зарница 2.0»; 

- Смотр-конкурс «Песни и строя»; 

- День Победы; 

- Военно-патриотическое реалити-шоу «Герои Первых» 

- Фестиваль казачьей культуры «Джида – казачий край»; 

- Церемониявручениядипломов; 

- еженедельнаяцеремониявыносафлагаиисполнениеГимнаРоссии; 

- еженедельныекураторскиечасы«Разговорыо важном»; 

- мероприятияврамкахрегиональнойакции «СПОдляСВО»идр. 

3. В техникуме разработана своя символика. Брендбук включает основные цвета, 

логотип, флаг, бейдж, шаблоны наградной печатной продукции, утверждены формы 

документовтехникумаи др. Брендбук техникума является руководством для всех, кто работает и 

учится в техникуме, обеспечивая единство и узнаваемость на всех уровнях. Он активно 



применяется в элементах благоустройства зданий и помещений техникума, установленные 

шаблоны документации позволяют ей быть узнаваемой, успешно функционировать системе 

качества. В 2010году создан гимн учреждения. 

Флаг и логотип техникума 

 

4. Наличие социальных партнёров образовательной организации, их роль в 

воспитательной системе: 

- Джидинский многопрофильный техникум имеет 10 договоров в области практической 

подготовки обучающихся, в рамках которых предоставляется возможность познакомиться с 

ведущими предприятиями района, получить навыки по рабочим профессиям и первый опыт 

трудовой деятельности. 

У техникума сложились прочные связи взаимодействия с социальными партнерами - 

Администрацией МО «Джидинский район», Управление культуры МО «Джидинский район, 

РКДЦ «Гармония», МКУ «Управление образования», МАОУ ДО «ЦДОД», ГБУЗ 

«Петропавловская ЦРБ» и многими другими. Социальные партнеры активно участвуют в 

реализации программ воспитания по направлениям своей деятельности, оказывают 

благотворительнуюпомощь,привлекаютобучающихсядляучастияворганизуемыхими 

мероприятияхи т.д. 

5. Значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная 

организация участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, 

региональные, муниципальные, сетевые и др.). 

Студенты и педагоги техникума принимают активное участие в следующих 

мероприятиях: 

- Конкурсыфедеральныхирегиональныхгрантоввсфереобразования; 

- Чемпионатпопрофессиональномумастерству «Профессионалы»; 

- Республиканский конкурс «Лучший IT-педагог»; 

- Межрегиональный конкурс «Лучший цифровой педагог»; 

- Федеральныйпроект«Кодбудущего»; 

- Республиканский конкурс «Куратор года»; 

- Всероссийский конкурс «Я в Агро»; 

- Конкурс«Мастергода»; 

- Конкурс«Студентгода»; 

- Проектраннейпрофориентациидляучащихся6-11классов «Билетв будущее»; 

- и вдругихмероприятиях. 

Втечениекаждогомесяца: 

-

мероприятия,направленныенаформированиепринциповздоровогообразажизни,позитивногомышле

ния,сплоченияподростковыхколлективов,коммуникации,предупреждениясуицидальногоповедения

,попрофилактикеупотребленияалкоголяинаркотическихсредств; 

-классныечасы,урокимужества,посвященныедатам 

воинскойславыРоссии,государственнымпраздникам; 

- Федеральныйпроект«Разговорыоважном»; 

- индивидуальнаяработасродителями(законнымипредставителями);-

 работасобучающимися«группыриска». 



 

2.2. Воспитательныемодули:виды,формы,содержаниевоспитательнойдеятельн

ости 

Основныемодули: 

Модуль«Образовательнаядеятельность» 

Реализациявоспитательногопотенциалаобразовательнойдеятельностипредусматрив

ает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формированияу обучающихся позитивного отношения 

к российским традиционнымдуховно-

нравственнымисоциокультурнымценностям,подборсоответствующеготематическогосод

ержания,текстовдля чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и 

т.потвечающихсодержаниюизадачамвоспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемыхна  

аудиторных  занятиях объектов, явлений,  событийи т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемымсобытиям,явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента,художественных 

фильмов, литературных произведений и 

проч.),способствующихповышениюстатусаипрестижарабочихпрофессий,прославляющи

х  трудовые  достижения,  повествующихосемейныхтрудовыхдинастиях; 

- 

инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностиприизученииучебныхдисцип

линипрофессиональныхмодулейв форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательскихработвоспитательнойнаправленности; 

- 

реализациякурсов,дополнительныхфакультативныхзанятийисторическогопросвещения,п

атриотической,гражданской,экологической, научно-познавательной, краеведческой, 

историко-культурной,туристско-краеведческой,спортивно-

оздоровительной,художественно-эстетической,духовно-нравственнойнаправленности, а 

также курсов, направленных на 

формированиеготовностиобучающихсяквступлениювбракиосознанномуродительству; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные 

галереи,технопаркинапредприятияидр.),экспедиций,походов. 

Модуль«Кураторство» 

Реализациявоспитательногопотенциалакураторства  как  особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередьна решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для ихсамореализации, установления и укрепления 

доверительных отношенийвнутриучебнойгруппыимеждугруппойикуратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование,походы,экскурсии,празднованияднейрождения,тематическиевечера

ит.п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний,информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизнигруппы в целом; помощь родителям и иным членам семьи 

во взаимодействииспедагогическимколлективомиадминистрацией; 

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологиисемейнойжизни,семейногоправа; 



- 

планирование,подготовкуипроведениепраздников,фестивалей,конкурсов,соревнованийи

т.д.собучающимися. 

Модуль«Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальнойтехнологиипередачиопытаизнанийпредусматривает: 

- разработкупрограммынаставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательнойтраектории, в том числе 

для обучающихся с особыми 

потребностями(детейсОВЗ,одаренных,обучающихся,находящихсявтруднойжизненнойси

туации); 

- оказаниепсихологическойипрофессиональнойподдержкинаставляемомув реализацииим 

индивидуального маршрутаивжизненномсамоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности 

мероприятийпоадаптацииистажировкенаставляемого; 

- 

привлечениекнаставническойдеятельностипризнанныхавторитетныхспециалистов,имею

щихбольшойпрофессиональныйижизненныйопыт(сотрудниковпредприятийиорганизаци

й-партнеров). 

Модуль«Основныевоспитательныемероприятия» 

Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхвоспитательныхмероприятийпред

усматривает: 

- проведениеобщихдлявсейобразовательнойорганизациипраздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных,литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими,региональными,местнымипраздниками,памятнымидатами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместныхмероприятийсорганизациями-

партнерами,направленных на знакомство и приобщение к корпоративной 

культурепредприятия,организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальныхпартнёровобразовательнойорганизации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на 

формированиеуважительногоотношениякпротивоположномуполу,понимания любви как 

основы таких отношений и готовности 

квступлениювбрак(Деньматери,Деньсемьи,любвииверностиит.д.). 

Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды» 

Реализациявоспитательногопотенциалапредметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность 

педагогов,обучающихся,другихучастниковобразовательныхотношенийпоеёсозданию,по

ддержанию,использованиюввоспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местахмузейно-

выставочногопространства,содержащегоэкспозиции  об  истории  и  развитии  

образовательной  организациис использованием исторических символов государства, 

региона,местности в разные периоды, о значимых исторических, 

культурных,природных,производственныхобъектахРоссии,региона,местности; 

- размещениекартРоссии,регионов,муниципальныхобразований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, 

географических,природных,культурологических,художественнооформленных, в том 

числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектовсвоей местности, региона, России; портретов выдающихся 



государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

- размещение, обновление художественных изображений 

(символических,живописных,фотографических,интерактивных)объектовприродногоикул

ьтурногонаследиярегиона,местности,предметовтрадиционнойкультурыибыта; 

- 

организациюиподдержаниевобразовательнойорганизациизвуковогопространствапозитив

нойдуховно-нравственной,гражданско-

патриотическойвоспитательнойнаправленности(звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), 

исполнениегимнаРоссийскойФедерации(вначалеучебнойнедели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в 

помещенияхобщегопользования(холлпервогоэтажа,рекреацииидр.), 

- 

содержащихвдоступной,привлекательнойформеновостнуюинформациюпозитивногопро

фессионального,гражданско-патриотического,духовно-нравственногосодержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижениявпрофессиональнойобласти,  

прославляющих  героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 

производственнойсферы,имеющейотношениекобразовательнойорганизации,предметов-

символовпрофессиональнойсферы, 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к 

профилюобразовательнойорганизации; 

размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, 

ассоциирующихсяспрофессиональныминаправлениямиобучения; 

- оборудование,оформление,поддержаниеииспользованиеспортивныхи игровых 

пространств, площадок, зон активногоиспокойногоотдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, 

эмблема,логотипит.п.),используемойкакповседневно,такивторжественныхситуациях; 

- разработкаиобновлениематериалов(стендов,плакатов,инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на 

важныхдлявоспитанияправилах,традициях,укладеобразовательнойорганизации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)» 

Реализациявоспитательногопотенциалавзаимодействиясродителями(законнымипред

ставителями)обучающихсяпредусматривает: 

- организацию  взаимодействиямежду  родителями  обучающихсяи  преподавателями,  

администрацией  в  области  воспитанияипрофессиональнойреализациистудентов; 

- 

проведениеродительскихсобранийповопросамвоспитания,взаимоотношенийобучающихся

ипедагогов,условийобученияивоспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению 

мероприятийвоспитательнойнаправленности. 

Модуль«Самоуправление» 



Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей программы СПО,предусматривает: 

- организациюидеятельностьвобразовательнойорганизацииорганов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся илидр.); 

- 

представлениеорганамисамоуправленияинтересовобучающихсявпроцессеуправленияобра

зовательнойорганизацией,защитазаконныхинтересов,право обучающихся; 

- участиепредставителей  органов  самоуправления  обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей 

программывоспитания,ванализевоспитательнойдеятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников,работающихпопрофессии/специальности,добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни. 

Модуль«Социальноепартнёрствоиучастиеработодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрстваобразовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в томчисле во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участиепредставителейорганизаций-партнёров,предприятий(организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных 

производственныхпрактикимероприятийврамкахрабочейпрограммывоспитания и 

календарного плана воспитательной работы 

(дниоткрытыхдверей,ярмаркивакансий,государственные,региональныепраздники,торжес

твенныемероприятияит.п.); 

- участиепредставителейорганизаций-партнёроввпроведениимастер-классов, аудиторных 

и внеаудиторных занятий, мероприятийпрофессиональнойнаправленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательнойнаправленности; 

- проведениеоткрытыхдискуссионныхплощадок(студенческих,педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаютсяпредставителиорганизаций-

партнёров,накоторых  обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, 

реализующей программы СПО, муниципального образования, региона,страны; 

- реализациясоциальныхпроектов,разрабатываемыхиреализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организация-ми-партнёрами(профессионально-

трудовой,благотворительной, экологической,    патриотической,    духовно-

нравственнойит.д.направленности),ориентированныхнавоспитаниеобучающихся,преобра

зованиеокружающегосоциума,позитивноевоздействиенасоциальноеокружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализациявоспитательногопотенциалаработыпопрофессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательнойорганизации, реализующей программы 

СПО, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над 

профессиональнымипроектамиразличногоуровня(регионального,всероссийского,между

народного)идр.; 

- циклымероприятий,направленныхнаподготовкуобучающихсяк осознанному 

планированию своей карьеры, 

профессиональногобудущего(посещенияцентрасодействияпрофессиональномутрудоуст

ройствувыпускников,профессиональныхвыставок,ярмарок вакансий, дней открытых 



дверей на предприятиях, в организацияхвысшегообразованияидр.); 

- экскурсии(напредприятия,ворганизации),дающиеуглублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий-

партнёров; встреч с представителями коллективов,ссотрудниками-

стажистами,представителямитрудовыхдинастий, авторитетными специалистами, 

героями и ветеранами труда,представителямипрофессиональныхдинастий; 

- использованиеобучающимисяинтернет-ресурсов,способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональнойобласти; 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениямпрофессиональногообразования; 

- консультированиеобучающихсяповопросампостроенияимипрофессиональной карьеры и 

планов на будущую жизнь с 

учётоминдивидуальныхособенностей,интересов,потребностей; 

- 

проведениетренингов,нацеленныхнаформированиерефлексивнойкультуры,совершенство

ваниеуменийвобластианализаиоценкирезультатовдеятельности. 

РАЗДЕЛ.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровоеобеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляетсяследующимобразом: 

Общая численность педагогических работников - 28 человек. 

В техникуме 13 групп, в которых работают 13 кураторов. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

-заместитель директора по учебной части; 

-заведующий учебной частью; 

-заведующий воспитательной работой; 

-советник директора по воспитанию; 

-кураторы; 

-социальный педагог;  

-педагог-организатор; 

-педагог-психолог; 

- педагог дополнительного образования;  

- руководитель физического воспитания; 

- педагог-библиотекарь; 

- руководитель патриотического клуба; 

- руководитель волонтерского отряда; 

- воспитатели. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-

методическоеобеспечениевоспитательнойдеятельностиосуществляетсяследующимоб

разом:  

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется на основании следующих документов: 
 Федеральныйзаконот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской 

Федерации»; 
 Федеральный закон от 31.07.2020№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

от 29.12.2012 №273«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 



обучающихся»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Основы государственной 

политики по сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей»; 

 Приказ Минпросвещения России от 16.08.2024 № 580 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 23.01.17Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

 План работы ГБПОУ «Джидинский многопрофильный техникум» на 2025-2026учебный 
год; 

 План воспитательной работы ГБПОУ «Джидинский многопрофильный техникум» на 2025-

2026 учебный год; 

 Локальныеактытехникума. 

3.3 Требованиякусловиямработысобучающимисясособымиобразовательнымипотребн

остями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельностиобучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Системапоощренияпрофессиональнойуспешностиипрояленийактивнойжизненной

позицииобучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 



активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении куратором, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио группы. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в 

чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся может заключаться в 

материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, 

мероприятий, проведения мероприятий вне техникума, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

3.5 Анализвоспитательногопроцесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий   воспитательной   деятельности   проводитсяпоследующимпозициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности(наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, 

которыемогутпосещатьобучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями 

культуры,образовательнымиорганизациямиидр.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательнойорганизации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится последующимпозициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованныепроекты; 

- 

степеньвовлечённостиобучающихсявпроектыимероприятиянамуниципальном,региональн

омифедеральномуровнях; 

- включённостьобучающихсяипреподавателейвдеятельностьразличныхобъединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессиональногомастерства); 

- снижениенегативныхфактороввсредеобучающихся(уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах 

профилактическогоучета/контроля,снижениечисласовершенныхправонарушений;отсутс

твиесуицидовсредиобучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое 



наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и ихродителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся по таким вопросам, 

как:какиепроблемы,затруднениявпрофессиональномразвитииобучающихсяудалосьреши

тьзапрошедшийучебныйгод?Какиепроблемы, затруднения решить не удалось и почему? 

какие новые 

проблемы,трудностипоявились?надчемпредстоитработатьпедагогическомуколлективу?и

пр.. 

Анализпроводитсязаместителемдиректораповоспитательнойработе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистамивобластивоспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, 

надрешениемкоторыхпредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию 

в конце учебногогода, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

илииным коллегиальным органом управления в образовательной 

организации,реализующейпрограммыСПО. 
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